
IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE 
NEL LAVORO PUBBLICO
Reclutamento, valorizzazione, sviluppo professionale

ore 10.00 – 12.009 GIU 2021

Le nuove frontiere del lavoro pubblico: organizzazione, competenze, utilizzo appropriato
delle risorse e degli istituti contrattuali. Un nuovo modo di agire e di pensare che mette al centro
le competenze per ridisegnare a misura di Next Generation Eu e migliorare i servizi per cittadini
e imprese.

Introduzione
ERALDO MINELLA
Direttore Generale Area Servizi Professionali del Gruppo 24 ORE
MASSIMILIANO DI GIOVANNI
Sales and Business Development Manager, Area Servizi Professionali, Gruppo 24 ORE
Il quadro delle iniziative e il sistema offerta

Programma ed interventi

GIANNI TROVATI Chairman 

LUCA TAMASSIA
Le nuove procedure concorsuali e i nuovi percorsi di reclutamento previsti dal PNRR: la rilevazione delle 
competenze, la revisione dei profili professionali ed i concorsi digitali nei recenti provvedimenti del Governo 

ANGELO MARIA SAVAZZI 
Gli sviluppi di carriera, la valorizzazione economica delle competenze e gli istituti premiali nei vigenti 
CCNL: suggerimenti per un migliore utilizzo in vista delle prospettive tracciate dal PNRR

GIANLUCA BERTAGNA 
I fondi oltre i limiti del 2016. Suggerimenti operativi per il recupero e l’incremento delle risorse in attesa
del superamento dei limiti previsto dal patto per il lavoro pubblico

ADERISCI ALL’EVENTO
Per iscriverti clicca qui 

Visita il sito:  s24ore.it/LavoroPubblico
Inquadra il QR code con il tuo smartphone

I CONVEGNI DI 

http://convegni-diritto.ilsole24ore.com/convegno-milano-09-06-21/
http://convegni-diritto.ilsole24ore.com/convegno-milano-09-06-21/

